
รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่
๑.    ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง
       ๑. ๑ การจัดการเรียนรู

๑.๑.๑ การวิเคราะห
           - มาตรฐานการเรียนรู
           - สาระการเรียนรู
           - นําไปจัดทําแผนการเรียนรู
           - แผนมีองคประกอบครบ
           - จัดการเรียนรูตามแผน
๑.๑.๒ ดําเนินการแกปญหาหรือวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนระบบ
๑.๑.๓ วัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางหลากหลาย
           ๑) มีวิธีการเครื่องมือที่สอดคลอง กับสาระการเรียนรูและกิจกรรม
           ๒) กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจน
          ๓) วัดครอบคลุม ความรู ทักษะ เจตคติ

      ๒. การพัฒนาทางวิชาการ
๒.๑    การพัฒนา จัดหา ประยุกตใชสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู และนําไปใชได

                            ผลดี
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๒.๒    การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น หลากหลาย เหมาะสมกับสาระและ
                             กิจกรรมการเรียนรู

๒.๓    การมีสวนรวมของผูเรียนในการเลือก ใช ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูและ
                            ภูมิปญญาอยางสม่ําเสมอ

๒.๔    การใชหรือสรางเครือขายทางวิชาการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู และ
                         ประเมินผลอยางเปนปจจุบัน

๓. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน
๓.๑ ดานความรู
๓.๑.๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนด
๓.๑.๒ สนใจเรียน แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ บันทึกความรูอยางสม่ําเสมอ
๓.๑.๓ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะห

๓.๒ ดานทักษะ/กระบวนการ
๓.๒.๑ มีทักษะและนิสัยรักการทํางาน มีคุณธรรม และจริยธรรม
๓.๒.๒ มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนสวนรวม

๓.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
๓.๓.๑ มีการแสดงออกดวยความมั่นใจ ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน

                            มีความกระตือรือรน มาเรียนอยางสม่ําเสมอ   เรียนและรวมมือในการทํากิจกรรม
                            อยางสนุกสนาน

๓.๓.๒ ปรับตัวเขากับเพื่อนและสถานการณตางๆไดดี เปนที่ยอมรับของเพื่อนและครู

๔. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา

๕.   ผลที่เกิดกับชุมชน
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